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Selezione per titoli e prova di idoneita per la copertura di 19 posti a tempo indeterminato e parziale mediante
procedura di stabilizzazione di varie categorie e profili professionali (Categorie Al, B1, B3) di cui al bando
approvato con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 220 del 26/07/2018 e
pubblicato il 27/07/2018 .

Verbale n. 1

Insediamento della Commissione per la selezione finalizzata alla copertura di n. 1 posto di categoria Al,
profilo di Puliziere esecutore, di n. 1 posto di categoria Al, profilo di Operatore /Ausiliario del traffico, di
n. 14 posti di categoria B1, profilo di Esecutore, di n. 2 posti di categoria B1, profilo di Esecutore operaio,
e di n. I posto di categoria B3, profilo di Ausiliario del traffico/autista, ammissione dei candidati,
valutazione dei titoli e calendarizzazione della prova di idoneita .

L’anno duemiladiciotto il giorno diciotto del mese di settembre, alle ore 10,00 ¢ seguenti nella Casa
Comunale si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione di cui sopra, nominata dal Sindaco con
propria determinazione n. 9 del 06/09/2018 e composta dalla D.ssa Piera Mistretta, Segretario generale, con
funzioni di Presidente, nonché dall’ Ing. Pietro Conoscenti, Responsabile del Settore Tecnico, componente, ¢

- dal Comandante Annunziata Bosco, Responsabile del Settore.di. Vigilanza, componeite. Svolge le funzioni™ -
di segretario I’Ing. Pietro Conoscenti .

Premesso :

- che con deliberazione di G.M. n. 49 del 19/07/2018, esecutiva, che si richiama, & stato approvato il Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2018/2020 finalizzato alla stabilizzazione del personale con
contratto di lavoro a tempo determinato;

- che con deliberazione di G.M. n. 50 del 19/07/2018, esecutiva, che integralmente si richiama, ad oggetto
“dwvio delle procedure di stabilizzazione del personale precario in servizio presso il Comune di
Castellana Sicula ai sensi dell’art. 3 della L. R. 29 dicembre 2016, n. 27, dell’art. 26 della I. R.
08/05/2018, n. 8 e dell’art. 20 del D. Lgs. 25/05/2017, n. 75 — Approvazione criteri di selezione”, & stata
demandata al Responsabile del Settore Amministrativo la predisposizione dei bandi di selezione per la
stabilizzazione del personale precario nel rispetto dei criteri ivi stabiliti;

- che con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 220 del 26/07/2018, che
integralmente si richiama, ¢ stato approvato il bando di selezione per titoli e prova di idoneita per la
stabilizzazione, con contratto a tempo indeterminato e parziale, di n. 19 unita di personale precario
finalizzata alla copertura dei seguenti posti: n. 1 posto di cat. A1, profilo professionale di Puliziere
esecutore, a 18 ore settimanali, n. 1 posto di cat. Al, profilo professionale di Operatore/ausiliario del
traffico, a 24 ore settimanali, n. 14 posti di cat. B1, profilo professionale di Esecutore, a 24 ore
settimanali, n. 2 posti di cat. B1, profilo professionale di Esecutore operaio, a 24 ore settimanali e n. 1
posto di cat. B3, profilo professionale di Ausiliario del traffico/autista, a 16 ore settimanali —
Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014, dell’art. 3 della L. R. n. 2772016,
dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 e dell’art. 20, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 ;

- che in data 27/07/2018 sono stati pubblicati i relativi bandi ;

- che con determinazione Sindacale n. 9 del 06/09/2018 sono state nominate le Commissioni esaminatrici
della selezione anzidetta ;



quanto sopra premesso la Commissione esaminatrice, come sopra composta, si insedia e procede alla verifica
dei requisiti di partecipazione dei candidati e alla valutazione dei titoli ai sensi del Decreto del Presidente
della Regione Sicilia del 05/04/2005, pubblicato nella G.U.R.S. Parte I, n. 18 del 29/04/2005, cosi come
previsto dall’art. 2 del bando di selezione .

Visto il bando di selezione approvato con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n.
220 del 26/07/2018 e pubblicato sul sito informatico istituzionale in data 27/07/2018 ;

Considerato che entro il termine previsto dal bando (ovvero in data 16/08/2018) , sono pervenute presso
I’ufficio protocollo del Comune di Castellana Sicula le seguenti istanze di partecipazione :

per la copertura din. 1 posto di categoria Al, profilo di Puliziere esecutore :
1. Tumminello Anna Maria, nata a Castellana Sicula il 27/07/1969 ;

per la copertura di n. 1 posto di categoria Al, profilo di Operatore/ausiliario del traffico :
1. Daidone Carmelina, nata a Petralia Sottana il 12/07/1971 ;

per la copertura di n. 9 posti di categoria B1, profilo di Esecutore :

Calistro Antonio, nato a Castellana Sicula il 20/03/1964 ;

Culotta Maria Anna, nata a Castellana Sicula il 02/02/1960 ;

Di Bella Rosario, nato a Polizzi Generosa il 29/09/1969 ;

Di Como Maria Carmela, nata a Enna il 13/0371965 ;

Di Gangi Anna, nata a Castellana Sicula il 19/11/1971 ;

Di Gangi Liliana, nata a L’Isle Adam (Francia) il 18/06/1963 ;
Giorgi Patrizia Maria Concetta, nata a Polizzi Generosa il 06/12/1969 ;
Giunta Lucia, nata a Castellana Sicula il 10/07/1970 ;

 La Placa Mimma, nata a Castellana Sicula I’ 11/09/1970 ;

10. Tavore Maria Luisa, nata a Castellana Sicula il 18/03/1965 ; i
11. Nantista Emilia Anna Maria, nata a Castellana Sicula il 21/09/1967 ;
12. Polito Laura Graziella, nata a Chiasso il 10/08/ 1968 ;

13. Profita Rosa Maria, nata a Castellana Sicula il 04/05/1963 ;

14. Zafonte Mario, nato a Palermo il 21/08/1967 ;
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per la copertura di n. 2 posti di categoria B1, profilo di Esecutore operaio :
1. Gulino Antonio, nato a Castellana Sicula il 20/1 1/1970 ;
2. Macaluso Calogero, nato a Caltavuturo 1101/07/1964 ;

per la copertura di n. 1 posto di categoria B3, profilo di Ausiliario del traffico/autista :
1. Mazzarisi Franco, nato a Castellana Sicula il 09/04/ 1958 ;

Esaminate le domande pervenute, le dichiarazioni e i documenti prodotti dai partecipanti, nonché gli atti
inerenti i candidati di cui I’Amministrazione € in possesso per ragioni d’ufficio;

Considerato che tutti i candidati sono in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal bando di
selezione (sono titolari, successivamente alla data del 28/08/2015 e tutiora, di un contratto di lavoro a
tempo determinato nella stessa categoria ¢ profilo dei posti da ricoprire presso questo Comune e hanno
maturato, alla data del 31/12/2017, negli ultimi otto anni, almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato presso il Comune di Castellana Sicula ; sono in possesso del titolo di
studio richiesto per ['ammissione alla selezione e, per quanto riguarda il profilo di Ausiliario del
traffico/autista, anche della patente di guida di categoria B; sono inseriti nell apposito elenco regionale di
cui all’ art. 30 della L. R. n. 5/2014), l]a Commissione ammette tutti alla selezione, quindi compila una
scheda di valutazione dei titoli per ciascun partecipante ammesso (che qui integralmente si richiama) e,
infine, procede alla formulazione dell’allegato prospetto di valutazione dei titoli (Allegato A) secondo i
criteri stabiliti dal Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 5 aprile 2005 , pubblicato nella GURS ,
parte I, n. 18, del 29.04.2005 .



Quindi, la Commissione stabilisce che le prove di idoneita previste dal bando di selezione si svolgano
secondo il seguente calendario presso I'aula consiliare del Comune di Castellana Sicula :

2 ottobre 2018, ore 10,00 e seguenti : Tumminello Anna Maria, Daidone Carmelina, Calistro
Antonio e Culotta Maria Anna ;

3 ottobre 2018, ore 1000 ¢ seguenti : Di Bella Rosario, Di Como Maria Carmela, Di Gangi Anna e
Di Gangi Liliana ;

4 ottobre 2018, ore 10,00 e seguenti : Giorgi Patrizia Maria Concetta, Giunta Lucia, La Placa
Mimma e Lavore Maria Luisa ;

5 ottobre 2018, ore 10,00 e seguenti : Nantista Emilia Anna Maria, Polito Laura Graziella, Profita
Rosa Maria e Zafonte Mario ; '

9 ottobre 2018, ore 10,00 e seguenti : Gulino Antonio, Macaluso Calogero e Mazzarisi Franco .

Il Presente verbale viene chiuso alle ore 11,15 e verra pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella
Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso .

Castellana Sicula, 1i 18/09/2018

Letto, approvato e sottoscritto .
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Selezione per titoli € prova di idoneita per la copertura di 19 posti a tempo indeterminato e parziale mediante procedura di stabilizzazione di varie categorie e
profili professionali (Categorie Al, B1, B3) di cui al bando approvato con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 220 del 26/07/2018 e

pubblicato il 27/07/2018 .

PROSPETTO DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
(Ai sensi del D.P.R.S. del 05/04/2005)

CATEGORIA Al — PROFILO PROFESSIONALE di PULIZIERE ESECUTORE

Numero Generalita e data di Punteggio Punteggio dei titoli Punteggio dei Punteggio Punteggio
d’ordine nascita del titolo di studio formativi servizi presso attribuito al complessivo
(Diploma di scuola (Corsi di formazione enti pubblici in servizio
media inferiore professionale, con qualifica militare (come
massimo punti 20) attestato di professionale se prestato in
superamento di esami corrispondente area
finali, organizzati da a quella del professionale
enti deilo Stato, dalla posto per cui si | corrispondente
Regione o legalmente concorre non a quella del
riconosciuti e di durata inferiori a 3 posto per cui
non inferiore a 3 mesi : mesi : punti si concorre)
punti 0,20 per ciascun | 0,15 per ciascun
mese fino al massimo di | mese fino a un
punti 30) massimo di
punti 30
1 Tumminello Anna 20 30 50
Maria
27/07/1969




CATEGORIA Al - PROFILO PROFESSIONALE di OPERATORE/ASILIARIO DEL TRAFFICO

Numero Generalita e data di Punteggio Punteggio dei titoli Punteggio dei Punteggio Punteggio
d’ordine nascita del titolo di studio formativi Servizi presso attribuito al complessivo
(Diploma di scuola (Corsi di formazione enti pubblici in servizio
media inferiore professionale, con qualifica militare (come
massimo punti 20) attsstato di professionale se prestato in
superamento di esami | . corrispondente area
finali, organizzati da a quella del professionale
enti dello Stato, dalla posto per cui si | corrispondente
Regione o legalmente concorre non a quella del
riconosciuti ¢ di durata inferiori a 3 posto per cui
non inferiore a 3 mesi : mesi : punti si concorre)
punti 0,20 per ciascun | 0,15 per ciascun
mese finc a un massimo | mese fino a un
di punti 30) massimo di
punti 30
1 Daidone Carmelina 20 30

12/07/1971
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CATEGORIA Bl — PROFILO PROFESSIONALE di ESECUTORE

Numero Generalita e data di Punteggio Punteggio dei titoli Punteggio dei Punteggio Punteggio
d’ordine nascita del titolo di studio formativi servizi presso attribuito al complessivo
(Diploma di scuola (Corsi di formazione enti pubblici in Servizio
media inferiore professionale, con qualifica militare (come
massimo punti 20) attestato di professionale se prestato in
superamento di esami corrispondente area
finali, organizzati da a quella del professionale
enti dello Stato, dalla posto per cui si | corrispondente
Regione o legalmente concorre non a quella del
riconosciuti ¢ di durata inferioria 3 posto per cui
non inferiore a 3 mesi : mesi : punti si concorre)
punti 0,20 per ciascun | 0,15 per ciascun
mese fino a un massimo | mese fino a un
di punti 30) massimo di
punti 30
1 Zafonte Mario 20 2,80 20 52,80
21/08/1967
2 La Placa Mimma 20 2.40 30 52,40
11/09/1970
3 Culotta Maria 20 2.40 30 52,40
Anna
02/02/1960 .
4 Polito Laura 20 1,80 30 51,80
Graziella :
10/08/1968 ‘
5 Giunta Lucia 20 1 30 51
: 10/07/1970 /A
6 Giorgi Patrizia 20 0,80 30 SO,SGL‘
Maria Concetta :
06/12/1969 .
7 Nantista Emilia 20 0,80 30 50,80
Anna Maria
21/09/1967
8 Lavore Maria Luisa 20 ; 30 50,80

18/03/1965

0,80




9 Di Como Maria 20 0,80 30 50,80
Carmela
13/03/1965
10 D1 Gangi Liliana 20 0,80 30 50,80
18/06/1963
11 Di Bella Rosario 20 0,60 30 50,60
20/09/1969
12 Calistro Antonio 20 0,60 30 50,60
20/03/1964 :
13 Di Gangi Anna 20 30 50
19/11/1971
14 Profita Rosa Maria 20 30 50
04/05/1963
CATEGORIA B1 — PROFILO PROFESSIONALE di ESECUTORE OPERAIO
Numero Generalita e data di Punteggio Punteggio dei titoli Punteggio dei Punteggio Punteggio
d’ordine nascita del titolo di studio fermativi Servizi presso attribuito al complessivo
(Diploma di scuola (Corsi di formazione enti pubblici in servizio
media inferiore professionale, con qualifica militare (come
massimo punti 20) attsstato di professionale se prestato in
superamento di esami corrispondente area
finali, crganizzati da a quella del professionale
enti dello Stato, dalla posto per cui si | corrispondente
Regione o legalmente concorre non a quella del
riconosciuti e di durata inferioria 3 posto per cui
non inferiore a 3 mesi : mesi : punti si concorre)
punti 0,20 per ciascun | 0,15 per ciascun
mese fino a un massimo | mese fino a un
di punti 30 massimo di
! ) punti 30 f
(Y]
1 Gulino Antonio 20 30 50
20/11/1970 ' N
2 Macaluso Calogero 20 30 50

01/07/1964




CATEGORIA B3 — PROFILO PROFESSIONALE di AUSILIARIO DEL TRAFFICO/AUTISTA

Numero Generalita e data di Punteggio Punteggio dei titoli Punteggio dei Punteggio Punteggio
d’ordine nascita del titolo di studio formativi Servizi presso attribuito al complessivo
(Diploma di scuola (Corsi di formazione enti pubblici in servizio
media inferiore professionale, con qualifica militare (come
massimo punti 20) attastato di professionale se prestato in
superamento di esami corrispondente area
finali, organizzati da a quella del professionale
enti delio Stato, dalla posto per cui si | corrispondente
Regione o legalmente concorre non a quella del
riconosciuti ¢ di durata inferiori a 3 posto per cui
non inferiore a 3 mesi : mesi : punti si concorre)
punti 0,20 per ciascun | 0,15 per ciascun
mese finc a un massimo | mese fino a un
di punti 30) massimo di
punti 30
1 Mazzarisi Franco 20 ,80 30 50,80
09/04/1958

I1 superiore prospetto di valutazione dei titoli ¢ formulato secondo i criteri di cui al D.P.R.S. del 05.04.2005 e tenuto conto delle risultanze delle
schede di valutazione compilate per ciascun candidato e agli atti dell’ufficio che integralmente si richiamano . A parita di punteggio precede il piu

giovane d’eta.

Addi 18/09/2018

La Commissione

1l Presidente D.ssa Piera Mistretta %Q& L; ,
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I Componenti Phd. Ing. Pietro Conoscentiy

Com. Annunziata Bosco




